Hollanda - Turkiye Ticaret Odasi Tuzuk

Sayfa 1.

Hollanda Kraliyet Noterler Birliginin
Mihri ;

IKIBINONUC yili , Nisan ayinin on dokuzunda, 24.07.1962 , Akcaabat dogumlu, Roosendaal
Belediyesinden 16.09.2009 tarihinde verilen ve BXKF6FD4 no.lu Hollanda pasaport sahibi ve halen
Alleenhouderstraat 162, 5041 LH, Tilburg sehrinde ikamet eden , bekar ve kayitli ortakhdi
bulunmayan Ethem Emre ; Roosendaal sehrinde kurulu bulunan Noterimize gelerek, Hendrikus
Yohanes Maria Sneyder’in huzurunda , asagidaki statiisiniin onaylanmasini ve imzalanmasini talep
etmistir. Kurulusun tliztgu asagida belirtilen cerceve icinde kabul edilerek, Noterimizde onay
goérmaustar.

Merkezi ve Unvani
Madde 1.

1. Dernedin unvani , Hollanda -Tlrkiye Ticaret ve Sanayi Odasi, olarak tespit edilmis olup, bundan
sonra kisa unvani "Dernek “olarak tlzukte zikredilecektir.

2. Merkezi Hollanda- Amsterdam sehrinde bulunmaktadir.

Faaliyet Alani :

Madde 2.

1. Dernegin faaliyet alani, Hollanda ile Tlrkiye arasinda ticareti tesvik etmek; yukarida ismi gegen
Glkeler arasinda ekonomik igbirligini gelistirmek ve blyitmek ve daha genis anlamda, Benelux
Ulkelerinde faaliyetlerini yiriten kiglk ve orta blyuklikte ki isletmelerine destek, Tirkiye'de yeni

ve yenileyici projeleri hayata gecgirmek veya dolayl olarak , yeni yatirimlara, faydal olacak olan
girisimlere ve ayrica bu alanda genis kavramda faaliyetleri Ustlenmektir.

2. Dernek, faaliyet konularini , asadida acgiklanan sekilde yerine getirmeye calisacaktir.

a. Ekonomik igbirligini tesvik etmek ve daha énemlisi Turkiye ve Hollanda arasindaki ve diger
Avrupa Ulkeleri ile olan ticari alisverisi tesvik etme ve gelistirmektir.

b. Her iki Glkedeki isletmeleri ve yatirimcilari, yatinm imkanlarini tesvik ve destek olmak ve yeni
teknoloji yeniliklerin transfer edilmesine ve ekonomik alanda bilgi alisverisini hizlandirmak

c. Isverenler ve Yatirmailar icin badlanti kurulabilmesi igin , Tirkiye'de oldugu gibi, Hollanda da bir
ii agi kurulmasi ve bu Networkiin kendi aralarinda entegresini saglamak

d. Ticari iliskilerin ve ticari hacmin gelismesini tesvik etmek, Bu amag icin de hem resmi
makamlarda, hem de sirketler ve yatinmcilar capinda , Hollanda ve Tirkiye arasinda ki
bagdlantilarin kurulmasi ve optimal iletisimin tesvik edilmesi.

e. Karsili bu alanda hizmetlerin ve servislerin gelistiriimesi ile beraber hukuki alanda oldugu gibi,
Hollanda ve  Turkiye arasindaki Ticari Mevzuatina uygun , yeni yatinmcilara ve isverenlere ,
aracilik hizmetlerini yerine getirirken, he alanda danismanlik misyonunu yerine getirmektir.

f. Tlrkiye ve Hollanda Ticaret ve Sanayi Odalarinin igbirligi ile , sektorel, bélge ve sehir capinda
olan degisik branslar arasinda ekonomik isbirliginin tesvik ve destekleme gérevini Gstlenmek.

g. Bolgesel ekonomik isbirligi ve onun organlari tesvik etmekle, katkisi olan ve bélgesel kalkinmaya
ve gelisimlere hizmet eden kurumlara, tesvik edici , yenilik getiren projeleri sunmak.
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Hollanda Kraliyet Noterlik Birlinin
Muhra.

h. Yerel kuruluglara, yatirnmcilara ve isletmelere yenilikler ilgili ve de yeni teknolojik gelismeler
hakkinda bilgiler toplayarak, onlari aydinlatmak.

i. Dedisik sektorel branslar hakkinda bilgi veren, date-base , veri tabanini olusturmak.

j. 4 cl Madde geredince isbirligine gidilen kuruluslarla ve Oda Uyeleri arasinda yararl bilgi
kdéprisunl gelistirmek ve iletisimi gelistirmek.

k. 4 cii Madde geregince, isbirligi icinde olan Oda Uyelerine , kendi aralarinda, bilgi alisverisi ve
dayanismayi tesvik etmek.

I. Tirkiye ve Hollanda arasinda ki ve diger Avrupa Ulkeleri ile olan ticaret hacmini gelistirmek icin,
periyodik toplantilar, konferanslar, seminerler ve baska etkinlikler diizenlemek ve Uyelerini ve diger
isverenleri bu konuda bilgilendirmek.

m. Is Egitimlerini gelistirmek, katihmi tesvik etmek ile Tirkiye’de ve diger Avrupa Ulkelerinde
bulunan Egitim Merkezleri ile isbirliginin saglanmasi ve isbirligini tesvik etmek.

n. Is hacminin blylmesi igin, is baglantilarini gelistirici konulara egdilmek, bilgi alisverisi iginde
Hollanda ve Tlrkiye arasindaki ticari delegasyonlari organize etmek ve onlara eslik etmek.

o. Daha detayli bilgi ve verileri sunmak igin, bu verilerin saglikli olarak kayit altina almak,
godaltmak ve Uyelerine dagitmak ve bunun iginde gesitli arastirmalara 6nem vermek.

p. iki Ulkenin degisik branslarinda olan iriin ve hizmetlerinin tanitimi igin ulusal ve uluslararasi
fuarlarda yer alinmasini desteklemek.

g. Bilim ve Ekonomik yasam arasindaki entegrasyon ile isbirligini gelistirmek igin , sektorel fuarlar
ve sergiler diizenlemek ve Uyelerini buna hazirlamak.

r. Hollanda ve Tirkiye'nin is kultlri ve birbirlerinin sosyal ve kiiltiirel yapisindan bilgi sahibi
olabilmesi igin managerlerinin , stajyerlerin yetistirilmesine ve bdylece mibadele programlar
organize etmek.

s. Hollanda ve Tulrkiye de oldugu gibi, diger Avrupa Ulkelerinde de ki yetkili makamlar ve kuruluslar
ile sirketler arasinda, lobicilik miessesesi olarak faaliyet géstermek.

t. Hollanda ve Turkiye'de , Turk Toplumunda isletmeciligi tesvik etmek ve ayni zamanda, Avrupa
Birligi ile isbirligi icinde olmak, ofisler agilmasini ve desteklenmesine yardim etmek.

u. Bu amaglara ulasmak igin yapilabilecek diger alanlarda her turlti girisimlerde bulunmak.
v. Isbirligi icin sosyal kiltiirel alanda oldugu gibi, pazarlama alaninda ve ayni zamanda daha genis
bir kavramda, yeni yatinnmcilara ve girisimcilere danismanlk, aydinlatici bilgiler vermek ve

arabuluculuk yapmak.

w. 4.cl Madde geredince isbirligi icinde olan Uyelere ve yatirimcilara oldugu gibi, ilgili girisimcilere
de zamaninda s6z konusu olan Ulkelerdeki gelisimler hakkinda bilgi vermek ve iletisim kurmaktir.

X. Yukarida yazili olan faaliyetlerin ve hizmetlerin verilebilmesini tesvik etmek ve Dernedin
gelirlerini tanzim eden partnerlerinden ve gonullu bilirkisiler arasinda bir Network kurulmasi ve
boylece Dernegin lyelik gelirlerinin, mali agidan taninan hibe ve tesviklerden faydalanmasini
saglamak.

y. Resmi Belgelerin , lisanslarin temini ve dizenlenmesinde gereken yardimi saglamak.

z. Taraflar arasinda anlasmazlik durumunda ve onlarin yardim talebinde, s6z konusu
anlasmazliklarin ¢ézllmesinde tarafsiz olarak, dnerilerde ve tavsiyelerde bulunmak.
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Hollanda Kraliyet Noterler Birliginin
Muhrd.

z.1. Insan Kaynaklari ve Kuruluslara personel temini ve bilirkisi tayininde yardimci olmak.
Gelirleri :

Madde3.

Dernedin Gelirleri asadida belirtilen kaynaklardan temin edilecektir.

* Hibe ve Yardimlar.

* Badislar, Miraslardan kalan meblaglar, ve diger gelirler.

* Uye kaydindan olusan gelirler ve konferanslardan kalan diger kazanglar.
* Hizmet ve servislerden hak edilen yasal gelirler.

Isbirligi icinde oldugu Uyeler ve Partnerler ;

Madde 4.

1. Dernegin , isbirligi icinde oldugu Uyeleri ve partnerleri vardir. isbirligi icinde oldugu tyeleri ve
diger partnerler kavrami ise , Dernegin Genel Kurulu tarafindan partner ve Gye olarak segilen 6zel
ve tlzel kisiler, genellikle Gye olarak, ekonomi, hukuk, bankacilik-sigortacilik ve yatirimcilik, teknoloji,
politik gibi alanlarin birinde veya daha fazlasinda ve ayni zamanda Dernegin amaclarina ulasmasi igin,
Yonetim Kurulunun gerekli oldugunu disindigu diger tim alanlarda vasiflandirilan 6zel veya tiizel
kisiler secilebilir

2. Bu Dernege, Uye olarak secilmesi icin, Dernedin Yénetim Kurulunun daveti lizerine veya
davetsiz Dernede katilmak igin isteyen, ici fikra da yazil tGye adayinin, ilk 6nce Dernegin yénetim
kuruluna yazil dilekge vermesi gerekmektedir. Bunun (zerine, Yonetim Kurulunun bir sonraki
toplantisinda s6z konusu dilekge glindeme getirilerek, Yénetim Kurulunda karar alinmasi gereklidir.

3. a) Dernedin amaclarina ve hedeflerine yol almasi ve Odanin yonetilmesi igin isbirligi icinde olan
Uyeler ve diger partnerler, Dernedin yillik iyelik kaidelerine uygun bir sekilde 6deneklerini 6demek
ile yGkUmludar.

b) "A" sikkinda yazili olan yillik Gyelik 6denedini yerine getirilmesi, Yonetim Kurulu tarafindan
bu amag igin hazirlanan kaidelere gore, Dernek Ydnetimi ve ilgili Gyelerin karsilikl mizakereleri
sonucunda belirlenir. Yonetim Kurulu isbirligi icinde olan Gyeler ve partnerler, yillik Gyelik
O0deneklerinin 6denmesinden tamamen veya kismen muaf tutma hakkina sahiptir.

c) Isbirligi icinde olan lyelerin ve partnerlerin, Dernek Yénetimi tarafindan ihtar edildikten sonra
yillik Gyelik 6denegdini Ug ay 6demedigi durumunda ve (yelerin ve partnerlerin Hollanda Hukuk
Sistemine zarar verecek davranista bulunma durumunda, Yonetim Kurulu s6z konusu Uyenin veya
partnerin Uyelik hakkini iptal etme hakkina sahiptir.
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Muhri

Yonetim.
Madde 5.
Dernegin Yonetim Kurulu ve Yonetimi.

Yonetim Kurulu.

1.a.Dernegin Yonetim Kurulu, 6zel kisi olan , en az iki Uyeden olusmaktadir. S6z konusu olan
Uyeler, ilk defa isbu sta tlinlin gayeleri ve amaglari igin gorevlendirilir.

b. "A" sikkinda yazili olan misyon géz dniinde bulundurularak, Yénetim Kurulu Uyeleri, Yénetim
Kurulu tarafindan oy birligi ile secilmektedir.

2. Eger Yonetim Kurulunda bir veya birden fazla bos gérev yeri varsa, kurulustan sonra iki ay
icerisinde, diger Yénetim Kurulu Uyeleri ( veya diger Yonetim Kurulu Gyesi ve Kuruculari ile ) oy
birligi ile, bir ( veya birden fazla yeni Gyeleri secerek, kurulda bu bos yerler igin kisileri
gorevlendirebilir.

3. Eger, bazi nedenlerden dolayi, Yonetim Kurulunda, bir veya birden fazla Gye eksik ise , her seye
ragmen, Yonetim Kurulunun diger Gyeleri veya tek kalan tyesi , Dernedin yonetimini temsil
edecektir. Tim Yénetim Kurulu Gyeleri , 5 yil stre ile Yonetim Kurulunda gbérev yapmaktadir.
Yénetim Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan zaman dilimlerinde , sira ile
kuruldan cekilirler. Bu gérevden cekilmis olan Yénetim Kurulu Uyeleri hemen yeniden secilme
hakki vardir. Bu arada gérevlendirilen Yénetim Kurulu Uyeleri, Gérev Semasinda , bir énceki yerini
alirlar.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin gérevleri, asagida yazili olan durumlarda sona ermektedir.

1. Kendi istegi olan yazili istifa ile.

2. Vefat Durumunda.

3. Yénetim Kurulu Uyesi, Dernedin Gelirlerinin Kontroliini kaybettigi durumda.

4. Medeni Kanunun 2.cilt, 298ci madde geredince muafiyet durumunda.

5. Eger bir Yénetim Kurulu Uyesi , Dernegin faaliyetlerine zarar veriyorsa ve bu durum diger
Yénetim Kurulu Uyelerinin - bu amacla yaptigi oylamada, cogunlugun , yani , lcte ikisinin oylari ile
alinan kararla gorulir.; eder oy konusu, tiye devaml olarak faaliyetlere katilmiyor ve gorevini
zorlastiriyorsa veya Yonetim Kurulu kararlarina , talimatlarina ve tizige aykir davraniyorsa ve de
bilinmeyen sebeplerden dolayi Dernegdin Genel Menfaatlerine zarar getiriyorsa.

6. Yonetim Kurulu Uyesinin , gbrev siiresi bittigi takdirde.

Dernegin Yonetimi.

1. Yonetim Kurulu oy birlidi ile, Uyeler arasindan veya baska uygun bilirkisileri yonetime tayin
edebilir ve yénetimin kag (iyeden olusacagdina Yénetim Kurulu belirler. isbu tiiziik ile Dernegin ilk
yoneticiler segilmektedir. Eger, Dernedin yonetimi ti¢ kisiden olusuyorsa, Yénetim Kurulu , bu is
kisiden , bir baskan, bir genel sekreter, bir de dernedin mali konularinda goérevlendirilen kisi yer
alir. Eger, Dernegin Yonetimi Ggten fazla Gyeden olusuyorsa, Yonetim Kurulu, s6zl gegen Uc¢ Kkisi i
ile birlikte, diger Dernek Yénetim Uyeleri arasindan, yardimci gérevler igin bir veya birden fazla
Uye/lyeler belirleyebilir. Genel Sekreter ve Mali isler gérevinde Dernek tiiziijiine gére bir kisi de
olabilir.

2. Dernedin yonetimine , Yonetim ve idare ( Denetimi) ile sorumlu olup ve bundan dolayi Yénetim
Kuruluna bilgi vermek ile sorumludur.Bu gibi durumlarda, Yénetim Kurulu da , Dernegin Yonetimi
de, disanidan bilirkisilerden yardim talep etme hakkina haizdir.
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Hollanda Kraliyet Noterlik Birliginin
Muhri

Haklar ve Temsilcilik Konusu.
Madde 6.
1. a) Yonetim Kurulu, Dernegin Yonetimi ile istigal eder.

b) Yénetim Kurulu, asadida belirtilen kararlari alma hakkina sahiptir, Zorunlu tescili gereken
miilk istimlaki, iktisabi ve takyidati iceren sézlesmeleri imzalamaya, Gglincli kisilere kefil olma veya
bir kisinin borcu icin teminat vermek, Dernedin kefil olarak veya borglu olarak yer aldidi
sb6zlesmelerde imzalamaya.

c) "b" sikkinda yazili olan , alinmasi gereken kararlar ile ilgili , 11 ci Maddenin , I ci fikrasinda
yazili olan hiktumler gegerlidir.

2. Mahkeme nezdinde ve Mahkeme disinda, Dernek , Yonetim Kurulu tarafindan temsil edilmektedir
ve de ayni zamanda, Dernek Yonetimin iki Uiyesi tarafindan, beraberce, olmak Uizere bu gorevi
yuritme ve temsil etme hakkina sahiptir.

3. Yénetim Kurulu, bir veya birden fazla Yénetim Kurulu Uyesine veya (igiincii kisilere
vekaletname kapsaminda Dernegi temsil etme hakki verebilir, S6z konusu vekaletname yazili
olarak hazirlanmali ve de tek etme imkani ve belirli gecerlik siiresi olmalidir. Bir diger 6zellik
ise, eder Yonetim tarafindan hazirlatilan vekaletname tam yetki ile ilgiliyse, yukaridaki tiimcede
yazili olanlara aykiri olmamak kaydiyla, ydénetim vekaletnamenin dizenleme tarihini her zaman
belirtmek ile ylikimlidir. Boyle bir vekaletnamenin Yonetim tarafindan verildigi tarihten itibaren ,
iki yiIl sonra gegersiz olur.

Toplantilar :

Madde 7

1. Genel Yoénetim Kurulu Toplantisi.

a) Genel Dernedin Yonetim Kurulu toplantisi , bir takvim siresinde en az bir defa
gerceklesmektedir. Toplantiya davet etmek, en az sekiz glinlik slireye uyarak, Yonetim Kurulu
Uyelerine yazili davetiye gdéndererek ve gérisiilecek konular agiklayic olarak gergeklestirir.

b) Baskan, en az ii¢ Yénetim Kurulu Uyesinin talebi (izerine ve de miizakere edilecek konular
belirleniyorsa, iki hafta igerisinde, Yonetim Kurulu toplantisini ilan etmek zorundadir. Toplanti,
yazili davetten, bir hafta 6nce ve davetten U hafta sonra gergeklesmez.

c) Isbu tuzikte, daha fazla cogunluk 6n gdrilmediginden , tiim ydnetim kararlari, Yonetim
Uyelerinin en az lgte ikisinin katildigi toplantida, kullanilan gegerli oylarin mutlak cogunlugu ile
alinmaktadir. On gériilen nisap olmadig§i takdirde, iki hafta icinde yeni toplanti belirlenir. Bu
toplanti dért hafta icerisinde gergeklesmelidir. Bu toplanti kararlari, toplantiya katilan Yénetim
Uyelerinin sayisina bakilmaksizin, kullanilan gecerli oylarin lcte iki cogunlugu ile alinacaktir.

d) Bir yénetim Uyesi, Baskanin belirledigi sartlara uygun olan yazili vekaletname vererek, baska bir
ybnetim Uyesi tarafindan toplantida temsil edebilir. Bu gibi durumda s6z konusu y6netim Uyesi
sadece bir yonetim Uyesinin adina vekil olarak hareket edebilir.

e) Eger tim Yénetim Uyelerine, yazili olarak, telgraf veya faks veya elektronik posta yolu ile
dislncelerini beyan etme imkani verildi ise, Yonetim Kurulu toplanti disinda da kararlar alabilir.
Bu sekilde alinan karar igin, genel  sekreter tarafindan tutanak hazirlanarak, alinan kararlar da
eklenir. Bu tutanak, Baskan tarafinda da imzalandiktan sonra, toplanti protokolline eklenir.

f ) Her bir Yénetim Uyesi sadece bir oy kullanma hakkina sahiptir.

g) Gundemde ki konular ile ilgili oy kullanmak genel olarak s&zlU ifade edilir, sahislar ile ilgili oy
kullanmak ise, imzal ve mUhirli rey postalari ile yapilir. Doldurulmamis ve gegersiz olan oy
pusulalari, kullanilmamis oy olarak kabul edilir. Gindem konulari ile ilgili oylamada, oylarin esit
olmasi durumunda, teklif reddedilir. Sahislar ile ilgili oylamada, kullanilan gegerli oylarin mutlak
cogunlugunu alan Uye segcilir. Eger, kimse gogunluk alamadi ise, en cok oy alan iki tye igin ikinci
oylama yapilir ve ikinci oylamada kullanilan gegerli oylarin mutlaka cogunlugu hangi lye de ise o
segilir.



h) Toplantiyl Baskan yonetir. Onun yoklugunda veya kendisi zor bir durumda ise , diger yonetim
kurulu Gyelerinden biri toplantinin Baskani gorevini Ustlenir. S6z konusu Uyenin yoklugunda ise
Baskan toplantiyi belirler.

i) Toplantida degerlendirilen konular ile ilgili tutanak tutulur.

2. Dernek Ydnetiminin Toplantisi:

a) Eder Dernek Yonetimi teskil edildi ise, Dernek yénetimi toplantisi, Baskanin ve/veya diger
yOnetim Uyelerinin istekleri Uzerine yapilir. Toplantiya davet etmek, en az sekiz ginlik streye
uyarak, Dernedin tim ydnetim Uyelerine yazili davetiye génderilerek ve muzakere edilecek
konularda agiklanarak, gergeklesir. Baskanin kararina gore, acil durumlarda, toplanti gagirma suresi
alti gline disebilir.

b) Dernek y6netiminin kararlari, mutlak oy cogunlugu ile alinir.
¢) isbu maddenin 1.ci fikrasi, d, e, f, g, h ve 1 siklarinda yazli olanlar, ayni sekilde uygulanmaktadir.
Sayfa 7.

Hollanda Kraliyet Noterler Birliginin
Mihra

Mali Yil ve Muhasebe Hesaplari
Madde 8.
1. Dernegdin, mali yili takvim yil ile aynidir.
2.Her mali yiIl sonunda, Dernedin muhasebe raporlari hazirlanir ve bu verilere gére, Muhasebe ve
mali konularda

sorumlu olan yénetim kurul tyesi tarafindan, sona eren mali yil igin bilango ve gelir/gider
ayrintilarini hazirlar.

Varsa eder, denetimci, Mali Misavirlik ile temasa gegerek, bu muhasebe verilerini resmilestirir,
mali raporlar.

mali yil sona erdikten sonra alti ay iginde Yonetim Kurulunu neticeleri ile aydinlatir.
3. Mali Hesaplar, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.

Dernek Yonetimi, mali hesaplarin kopyalarini, onayladiktan sonra iki ay igerisinde, isbirligi icinde
olan Uyelerine ve partnerlerinin her birine gdndermek ile yikimluddar.

Genel Sekreterlik.

Madde 9.

1. Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik kurulmasi karari alabilir. Yonetim Kurulu, Dernek Yonetimi
sorumluluk alirsa eger, Genel Sekreterlige belirli faaliyetler ile ilgili gérevlendirebilir.

2. Dernek Sekreterligi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen giinlik dernek politikasinin icrasini
saglamaktir.

3. Dernegin, Genel Sekreterligi, Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilen, gecici olarak veya
goérevlendirilen Genel Sekreterin yénetimi altinda olusur.

4. Dernedin Genel Sekreterlidi tarafindan yapilan masraflar, isbirligi iginde olan dernek Uyelerine
orantili olarak paylastirilacaktir ve bunun Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.
5. Genel Dernek Sekreterligi , Yonetim Kurulu tarafindan , tlizik ve yonerge kapsaminda verilen
talimatlara uymak zorundadir..

6. Yonetim Kurulu, 10 cu Madde de yazili olan , Genel Sekreterlik ve/veya Genel Sekretere yodnelik
nizamname ile ilgili daha detayl 6ngdrller verme hakkina sahiptir.

Nizamname :

Madde 10.

1. Yonetim Kurulu, isbu tizlkte yer almayan ve faaliyeti gergeklestirmede katkisi olacak konular
belirleyecek olan nizamnameyi dizenleme hakkina sahiptir.

2. Nizamname, kanuna veya isbu tizige aykiri olmamalidir.

3. Yonetim Kurulu, nizamnameyi degdistirme ve fesih etme hakkina sahiptir.

4.Nizamnamenin tasdigi, degisikligi veya feshi ile ilgili , 11 ci Maddenin , 1 ci fikrasinda yazih
olanlar gegerlidir.

Tiiziik Degisiklikleri :

Madde 11.

1. Yonetim Kurulu 6zellikle bu amag ile yapilan Yénetim Kurulu toplantisinda , isbu tizlkte
degisiklikler yapma hakkina yetkilidirler. Bununla ilgili olan karar, oy birligi ile ve tim Yénetim



Kurulu Uyelerinin katildigi veya temsil edildigi toplantida alinmasi gerekmektedir. Yonetim
Kurulunda bos kalan Uyelikler mevcut olmamalidir.

2.Gegersizlik tedirginliginden dolayi, dedisiklik Noter Onayi ile yapiimalidir.

3. Yonetim Kurulu, Dernedin Merkezi ile ayni bolgede faaliyet gosteren Hollanda Ticaret ve Sanayi
Odasina bagh Ticaret Siciline tuzikte degisiklikleri gésteren bir kopya ve dedisen tlizigu ibraz
etmek ile yakimladdr.

Sayfa 8.
Hollanda Kraliyet Noterlik Birligi
Mihri;

Dernegin Gorevlerinin sona ermesi ve Likidasyonu.
Madde 12.

1. Yonetim Kurulu, Dernegin faaliyetlerinin sona erdirme hakkina sahiptir. Bu amagla alinacak
olan karar ve tasfiye memurlarinin tayini ile likidasyon sonrasi kalan bakiyenin paylastiriimasi ile
ilgili konulari iceren ve alinan kararlara uymasi ile 11ci Maddenin , 1 ci fikrasinda yazili olan
hususlarin uygulanmasi gerekmektedir.

2. Sona erdikten sonra, Dernek, miulklerinin tasfiye edilmesi ile ilgili neticelendirilmesine kadar,
Dernek var olmaya devam edecektir.

3. Likidasyon, Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen tasfiye memurlarinca yapilacaktir.

4. Tasfiye memurlari, 11ci Maddenin 1,ci fikrasina geredince, Dernedin likidasyonunu ticaret siciline
tescil etmekle sorumludur.

5. Likidasyon suresi boyunca, isbu ttztgin hiktmleri olabildigince en genis anlamda gegerlidir.

6. Dernedin sona erdirilmesinden sonra kalan bakiye olabildigince, Dernegin faaliyet konusuna
uygun olarak kullanilabilinir.

7. Likidasyon tamamlandiktan sonra, sona erdirilen Dernedin resmi belgeleri. yedi yil boyunca, en
geng tasfiye memuru tarafindan muhafazaya alinir.

Diger Hiikiimler.

Madde 13.

Hollanda Yasalarina gére ve isbu tlzik kapsaminda ¢6zilmemis olan tim husularlarla ilgili Yonetim
Kurulu karar alacaktir.

Diger Hiikiimler.

Dernegin kurulmasini talep eden ve ismi asagida yazili ilgili kisinin beyani ayni soyledir ;

Tazlkte ki 6ne strtlen maddeler ve kurallar geredince , ilk Yonetim Kurulu (g Gyeden olusacaktir.
Bununla birlikte ilk Yonetim Kurulu ayni zamanda Dernedin Yoénetimini de Ustlenecektir.

Yénetim Kurulunun ilk Uyeleri, asagida yazili olan gérevleri ile, yer alacaklardir.

1. flgili Kisi ; Bagkan yardimcisi olarak gdérev yapacaktir.

2. Roosendaal Belediyesinden 03.11.2008 tarihinde verilen, NROCH3RH9 no.lu pasaport sahibi,
dogum tarihi 10.03.1945, dogum yeri izmir olan, Tussen Meer Sok. 1B, 1, 1068 EX Amsterdam
adresinde ikamet eden Gékhan Germeyan, Baskan olarak ve

3. Rotterdam Belediyesinden 25.01.2011 tarihinde verilen , U01226529 no.lu pasaport sahibi,
dogum tarihi 17.01.1968, Dogum yeri Manisa olan, Furmanstraat 9, 5632 JN Aynhoven adresinde
ikamet eden, Abdullah Kafadar- Genel Sekreter ve Dernedin Mali islerini yliklenerek, gérev
yapacaktir.

Isbu tizigin 8. ci Maddesi, 1 ci fikrasinda ki agiklama her ne kadar uygun degil ise de, Dernegin
ilk mali yili, bu glinden itibaren baslayarak, ikibinontg yili ,Aralik ayin otuz birinci giini sona erer.
Huzurumda bulunan ve bu Dernedin kurulmasini talep eden kisiyi tanidigim gibi, daha yukarida
yazil olan kimlik ile diger verilerini tespit ettim.

Isbu statiisiiniin en (stiinde belirtilen tarihte, orijinal Roosendaal Belediyesi tarafindan onaylanmis
olan belgelerle, isbu Dernedin Tuzugu hazirlanmistir.

Isbu Tuzugun fiili igeriligi, huzurumda bu tiz{igiin onayini talep eden kisiye aciklama yapilarak,
verilmistir.



Kendisinin bu Tlzugu, yazilanlari anladigini, tamamen okumaya gerek duymadigini ve ttuzugu
oldugu gibi kabul ettigini beyan etmistir. Bunun Gzerine isbu Tlzlk, tarafimdan onaylanmis ve
imzalanmistir.

IS BU SURET ASLININ AYNISIDIR.



